AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI ETiK YONERGESi

Amag

MADDE 1- (1) Bu ybnergenin amaci, Avrupa Birligi Bagkanliginda Etik Komisyonunun
kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Yénerge;

a) Avrupa Birligi Baskanlig: Etik Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri ile galisma
usul ve esaslarini,

b) Bagkanlik biinyesinde gorev yapan personelin uymasi gereken Etik Davranis Ilkelerini
diizenler.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagkanlik: Avrupa Birligi Baskanligini,

b) Baskanlik Mensuplart: Avrupa Birligi Bagkanligi yoneticileri ve personelini,

¢) Etik Davrans [lkeleri: Baskanlik mensuplarinin gérevlerini ifa sirasinda uymasi gereken
Etik Davranis {lkelerini,

¢) Etik Komisyon: Avrupa Birligi Bagkanlig1 Etik Komisyonunu,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

¢) Sekretarya: Etik Komisyonu Sekretaryasini,

f) Ust Yonetici: Avrupa Birligi Baskanin

g8) Yonetmelik: Kamu Gorevlileri Etik Davrams lkeleri ile Bagvuru Usul Esaslar
Hakkinda Y6netmeligi,

ifade eder.

Etik davranis ilkeleri

MADDE 5- (1) Baskanlk mensuplar1 gorevlerini yerine getirirken Yénetmelik ile
belirlenen etik davranis ilke ve kurallarina uymakla. etik komisyonunun bu konudaki tavsiye
ve yonlendirmelerine uygun davranmakla yiikiimliidiirler.

Etik komisyonunun olusumu, toplanmasi ve karar almas:

MADDE 6- (1) Komisyon, iist yonetici tarafindan Genel Miidiirler arasindan belirlenen

1 (bir) Baskan ve birim amirleri arasindan belirlenen 2 (iki) liye olmak tizere toplam 3 (lig)
liyeden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri 2 (iki) y1l siireyle gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bosalan
tyelie atanan tiye, yerine atand1@1 tiyenin gorev siiresini tamamiar. Gorev stiresi biten tiyeler
tekrar gorevlendirilebilirler.

(3) Komisyon yilda en az 1 (bir) kez ve Komisyon Bagkanimin ¢agrisiyla gerekli
goriildtigii hallerde toplanr.

(4) Komisyon, iiye tam sayistyla toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Toplantida
goriigiilen konulara iliskin karar hazirlanir ve tiyeler tarafindan imzalanir.

(5) Komisyon tarafindan alinan kararlar Ust Yoneticiye sunulur.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan
ytriittiltir. Disiplin amirleri uyarma. kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkilidir.
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Etik komisyonunun gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskanlik mensuplari arasinda etik kiiltiirii ve bilincinin yayginlasmasi,
gelistirilmesi, pekistirilmesi ve etik duyarhigin giiglendirilmesi icin calismalar yapar.

(2) Bu amagla egitim stratejisi hazirlar: yilda en az 1 (bir) kez olmak iizere ve ihtiyag
duyuldugu hallerde etik egitimi diizenlenmesine karar verir.

(3) Etik davranislan tesvik edici ¢alismalar yapar. Baskanlik mensuplarinin karsilastig
etik sorunlarda yol géstericilik yapar. Personel bu gibi konularda komisyondan gériis talep
edebilir. Bu durumda komisyon gériisiini, 15 (on bes) is giinii i¢inde basvuru sahibine bildirir.

(4) Baskanhk biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar, {ist yonetimin bilgi ve onayi
dahilinde tespit eder. Etik sorunlarin giderilmesine yonelik goriis ve dnerilerini fist yOneticiye
sunar,

(5) Baskanlik biinyesinde etik davranis ilkelerinin uygulanmasini izler, etik sorunlar
belirlemeye yénelik ¢alismalar yapar veya yaptirir.

(6) Etik sorunlara iliskin degerlendirmede bulunurken uzman gériistine bagvurabilir.

(7) Calismalarim Kurul ile isbirligi iginde viiriitir. Goriis taleplerinde tereddiit meydana
gelmesi durumunda Kurul’dan istisare mahiyette goriis isteyebilir.

(8) Géreve yeni baslayan personele hizmet i¢i egitim kapsaminda etik eZitimi verilmesini
saglar.

(9) Bagkanlik kurumsal internet sayfasinda komisyon i¢in ayr1 bir bsliim olusturulmasini,
bu béliimde komisyon ve calismalari ile etik mevzuata ilisin bilgilerin yer almasini saglar.

(10) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak bunu bir sonraki yilin Ocak ayinda Baskanlk
internet sitesinde yayinlar.

(11) Disiplin kurulunda incelenmekte olan bagvurular hakkinda talep edilmesi halinde
disiplin kuruluna gériis bildirir.

(12) Baskanlikta Genel Miidiir ve iistii kadrolarda bulunanlar hakkinda etik ihlalj
iddiastyla yapilan bagvurular, Kurula gonderilir. Bunlar disinda hakkinda etik ihl4li iddiasinda
bulunulanlarla ilgili inceleme ve degerlendirme yetkisi Bagkanlik disiplin kuruluna ait olup,
Etik Komisyonu, yetkili disiplin kurulu ile isbirligi yaparak ve kisisel bilgilerin gizliligini
koruyarak s6z konusu iddialarla ilgili inceleme sonuclarinin Kurula bildirilmesini saglar.

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 8- (1) Baskanlik mensuplari, Yénetmelikte belirtilen etik davranis ilke ve
kurallarina uymak, etik komisyonunun bu konudaki tavsiye ve yonlendirmelerine uygun
davranmakla yiikiimliidiirler. Bu ilke ve kurallar, Baskanlik mensuplarimin  istihdamim
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

(2) Goreve yeni baslayan personel, Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ve Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik ekinde yer alan Etik Sézlesmesini imzalamakla
yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir,

(3) Disiplin amirleri, disiplin sorusturmalarinda, personelin gergeklestirdigi is ve eylemleri
etik davranis ilke ve kurallarina uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

MADDE 9-(1) Her diizeydeki Baskanlik mensuplari, istihdam edilmelerine iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bunlara iliskin sorumluluklari hakkinda.
gorev yaptiklar birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir. Etik davranis ilkeleri
konusunda bilgilendirme tiim Bagkanlik mensuplari igin gerekli hallerde tekrarlanir.
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Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yéner
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

ge. Avrupa Birligi Baskani tarafindan onaylandig: tarihten

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Avrupa Birligi Baskam yiiriitiir.

;XI-



